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Firma: ING Bank Śląski S.A.

Numer oferty: 352

Data dodania: 31-03-2016

Pracodawca

Nazwa firmy ING Bank Śląski S.A.

Adres Sokolska 34, Katowice

E-mail rekrutacja@ingbank.pl

Telefon 225919350

Oferowane stanowisko

Nazwa stanowiska ING International Talent Programme

Zakres obowiązków

ING International Talent Programme to program w którym:

- Poprowadzisz cztery projekty, w tym jeden zagraniczny, w różnych obszarach banku, a

następnie wybierzesz w którym z nich chcesz pracować

- Weźmiesz udział w Akademii rozwoju w Holandii, Belgii, UK, gdzie co roku spotkasz

uczestników programu z całego świata

- Będziesz miał możliwość zdobycia cennych certyfikatów (Lean Six Sigma, Scrum,

CFA)

- Otrzymasz wsparcie managerów poprzez mentoring i coaching

W ING Banku Śląskim możesz wybrać jedną z 5 ścieżek:

- IT

- Ryzyko

- Bankowość korporacyjna

- Bankowość detaliczna

- Finanse

Wymagania pracodawcy

Wykształcenie Studenci ostatnich lat studiów i absolwenci

Status kandydata

Obsługa komputera

Języki obce

Umiejętności, predyspozycje

Aplikuj, jeśli:

- Kończysz studia lub jesteś absolwentem z maksymalnie 2-letnim doświadczeniem

- Płynnie posługujesz się językiem polskim i angielskim

- Masz na swoim koncie projekty realizowane z sukcesem w organizacjach studenckich,

kołach naukowych, biznesie itp.

- Podejmujesz inicjatywę i działasz skutecznie

- Pomagasz innym w osiąganiu sukcesów

- Jesteś zawsze o krok do przodu
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Warunki pracy

Wymagane dokumenty CV, formularz aplikacyjny na www.ingbank.pl/iitp

Forma umowy umowa o pracę

Czas zatrudnienia 3 lata

Godzinowy wymiar pracy 40h/tyg

Data rozpoczęcia pracy 0000-00-00

Inne świadczenia

Oferujemy

- umowę o pracę

- atrakcyjne wynagrodzenie

- benefity

- możliwość pracy z domu

Rekrutacja

Termin i forma zgłoszenia Aplikuj do 17 kwietnia na www.ingbank.pl/iitp

Sposób kontaktowania się

z firmą

www.ingbank.pl/iitp

Dodatkowe informacje
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